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RESOLUGAO N° 005 DE 16 DE JUNHO DE 2026.

“Dispde sobre o Cédigo de Etica e
Conduta da Camara Municipal de
Corguinho”.

A Mesa Diretora que subscreve o presente, com
fundamento na Lei Orgénica Municipal e nos termos
do Regimento Interno, depois de ouvido o Colendo
Plenario e submetido a apreciacdo, e aprovacdo, da
Resolugdo em Sessdo Ordinaria que “Dispde sobre o
Codigo de Etica e Conduta da Camara Municipal de
Corguinho”.

JUSTIFICATIVA:

O codigo de conduta da Camara Municipal relne
regras, normas e orientagoes, pelo qual todos devem
pautar sua conduta nos relacionamentos internos e
externos que direcionam nossa atuagao.

Trata-se de um guia para sabermos o que fazer,
guando e como agir no nosso dia a dia.

Esperamos que cada pessoa, independentemente do
seu cargo ou funcdo, exerca suas atividades em
consondncia com este cddigo, garantindo a
transparéncia, integridade e a confiabilidade da
Cémara Municipal, fortalecendo assim a sua imagem
e sua reputacdo.

CAPITULO I

POLITICA DA CAMARA MUNICIPAL

Art. 10 - A Camara Municipal assume o compromisso
de desenvolver suas atividades de modo sustentavel
por meio dos seguintes principios:

I. Satisfazer as necessidades e expectativas da
populacdo, atuando com legalidade, eficiéncia e
transparéncia.

II. Atender os requisitos legais, aplicaveis as suas
atividades e atividades relacionadas, a seguranca,
salide e meio ambiente;

III. Desenvolver e conscientizar os servidores para
que a criatividade individual e coletiva seja o
diferencial no exercicio de suas fungdes, dando-lhes
responsabilidade e autonomia por suas agoes;

IV. Atuar de forma a preservar a ética e a
transparéncia nas relagdes com fornecedores,
comunidade e entidades governamentais;

V. Estabelecer meios que permitam a melhoria
conjunta dos processos de trabalho, buscando a
eficacia no uso dos recursos humanos, operacionais e
tecnoldgicos;

VI. Promover um ambiente de trabalho seguro e
saudavel garantindo a integridade das pessoas e o
patrimonio;

CAPITULO II

IDENTIDADE ORGANIZACIONAL

Art. 20 - S30 a missdo, visdo e valores da Camara
Municipal:
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I.- Entender a necessidade da populacdo e oferecer
solucdes para as suas demandas, com
responsabilidade, legalidade e transparéncia.

II -Se consolidar como uma Camara Municipal de
vanguarda, cujas ideias de administracdo sejam
parametros para outras Camaras do Estado de MS.
III - Comprometimento e dedicagdo no trabalho; Foco
na populagdo; Valorizagdo e investimento nas
pessoas, dando-lhes oportunidades de crescimento;
Etica e transparéncia nas relagbes pessoais e
profissionais; Responsabilidade social e ambiental.
CAPITULO III

AS REGRAS DO CODIGO DE CODUTA:

Art. 39 Das condutas Pessoais:

I. N3o sera tolerado qualquer tipo de abuso de poder,
agressdo, atos de assédio moral, verbal ou sexual
praticados por qualquer servidor ou vereador;

II. E proibido trabalhar sob efeito de alcool e/ou de
drogas, bem como uso, o porte e venda nas
dependéncias da Camara;

III. Nao é permitido nenhum tipo de propaganda ou
pratica comercial nas dependéncias da Céamara,
quando esta ndo ver sido previamente aprovada pela
Presidéncia;

IV. E vedada a todos os servidores e vereadores o
recebimento para si proprio e para terceiros de
comissdes, presentes ou qualquer vantagem de
caracter pessoal, oferecida por fornecedores;

V. Em hipdtese alguma poderd haver qualquer forma
de discriminacdao de racga, cor, classe, orientagao
sexual ou crenga religiosa praticados por quaisquer
servidores ou vereadores;

VI. A internet e os meios de comunicacdo interna nao
devem ser utilizados para transmissao ou recepgao de
informagdes ofensivas, agressivas, pornograficas,
posicionamentos politicos, religiosos e etc;

VII. A Camara Municipal repudia servidores e
vereadores que envolvam-se em atos irregulares ou
fraudulentos e espera que 0s mesmos ajam com
honestidade, transparéncia, integridade e respeito;
VIII. Nao serdao tolerados atos particulares dos
servidores e vereadores, em redes sociais, que sejam
contrarios aos principios da Camara;

IX. Os recursos da Camara devem ser utilizados
unicamente no exercicio da fungao profissional, para
que sejam atingidos os objetivos institucionais e nunca
para uso ou ganho pessoal;

X. E proibida a divulgacdo de informacdes
confidenciais da Camara para terceiros, sobretudo
informagdes que possam prejudicar os trabalhos;

XI. E proibido a saida e a utilizagdo de materiais,
equipamentos e bens fisicos de propriedade da
Camara ou a ela confiada a guarda por terceiros;

XII. Os servidores, vereadores e a direcdo devem
cumprir com as normas de seguranga do trabalho,
zelando pela sua integridade.
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Art. 49 - As relagdes no ambiente de trabalho devem
ser pautadas pelo respeito mutuo, honestidade,
sinergia, lealdade e confianga. Todos devem trabalhar
com profissionalismo, visando sempre o melhor
resultado para a populagao.

Art.5° Entre os critérios de recrutamento, selecdo e
movimentacgdo interna/externa de pessoas, além do
concurso publico, devera ser considerada as condigGes
dos candidatos que atendam aos requisitos de cada
cargo, sendo vedada qualquer discriminagdo e/ou
favorecimento.

§ Unico. E proibida a admissdao de parentes de
vereadores ou de servidores.

Art. 6° A Camara Municipal administra suas atividades
de acordo com as legislacdes aplicaveis em relagao ao
combate, ao suborno e a corrupgao.

I. A Camara condena toda e qualquer forma de
corrupgao, direta ou indireta, seja na esfera de
relagdes publicas ou privadas e ndo autoriza nenhum
servidor ou vereador a oferecer vantagens ilegais a
fornecedores ou 6rgados fiscalizadores.

Art.70 As relagbes com os municipes devem ser
pautadas pela cortesia e presteza através de um
atendimento claro e eficiente.

Art.8° A contratagdo e o relacionamento com
fornecedores ou prestadores de servico devem estar
baseados em critérios técnicos e transparentes,
visando garantir a melhor relagdo custo beneficio para
a Camara.

§ Unico. A Camara Municipal ndo aceita praticas como:
suborno, trafico de influéncia ou favorecimento de
qualquer espécie na selegdo ou contratacdao de seus
fornecedores, nem o recebimento de comissoes,
presentes ou qualquer vantagem de carater pessoal.

Garantir que os fornecedores realizem seus negdcios
em conformidade com todas as leis, cddigos e
regulamentos aplicaveis nos 6rgaos nos quais eles
atuam.

Art. 99 - A Camara tem o objetivo de estabelecer
relacionamento positivo com a comunidade a sua
volta, procurando melhorar as condigdes de vida de
seus membros. Neste sentido, como atitude
construtiva, a Camara procurara desenvolver projetos
e realizar acgles voltadas para o bem-estar comum,
incentivando seus servidores também a fazé-los.

Art.10 - Para a Camara, os jornais, revistas, radio,
televisdao, internet e etc., desempenham um papel
muito importante como canais de informagdes da
sociedade e por isso, a Camara esta sempre aberta a
atender as suas solicitagSes, sempre que possivel.

I - As informagbes divulgadas pelos veiculos de
comunicagdo estdo relacionadas diretamente a
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imagem da Camara. Sendo assim, devem ser objeto
de cuidados especiais e de um trabalho centralizado
na administracdo, que devera garantir a adequada
preparacao e divulgacdo das matérias, notas, artigos,
pecas publicitdrias e etc.

IT - Nenhum servidor ou vereador esta autorizado a se
manifestar em nome da Camara, perante os meios de
comunicacdo sem obter autorizacdo expressa da
Presidéncia.

Art. 11 - Respeitar a legislagdao e as autoridades de
todas as instancias do governo. Qualquer relagdo com
representantes e autoridades de o&rgdos publicos
devem ser conduzidas de acordo com as leis e
regulamentos aplicaveis, observando os seguintes
pontos:

I. Ndo é permitido oferecer direta ou indiretamente,
nenhuma forma de pagamento ou qualquer outro
beneficio a autoridade ou servidor da administracao
publica, seja esta federal, estadual ou municipal em
troca de vantagens.

I1. E proibido que qualquer servidor faga contribuicdes
politicas, sem a aprovacgao formal da Presidéncia.

Art. 12 - Reconhecemos e respeitamos o direito de
livre associacgdo, inclusive em sindicatos, entidades de
classe, partidos politicos ou quaisquer outras
entidades constituidas, desde que exercida com
responsabilidade e ética. A Camara busca manter com
as associacdes um relacionamento harmonioso,
norteado pelo respeito as leis e normas vigentes de
forma a preservar a confianga mutua.

Art. 13 - A Camara Municipal, consciente de seu papel
de poder cidadao e corresponsavel dentro do conceito
de desenvolvimento sustentavel, procura preservar o
meio ambiente, adotando atitudes preventivas e
corretivas.

I - A Camara estd compromissada com o
aperfeicoamento continuo de seus processos
operacionais e em todas as atividades, obedece
legislacdo e as normas ambientais, buscando a
otimizagdo no uso de recursos naturais e a
preservacao da natureza e da biodiversidade.

II - A Camara busca o engajamento das pessoas na
realizacdo de iniciativas e praticas sustentaveis, que
agreguem valor alinhadas a missao, visdo e valores da
organizagao.

Q-

Art 14. Todos os servidores e vereadores em suas
acoes dentro ou fora do ambiente laboral, tém o dever
de preservar o patrimonio fisico e material da Camara.
Isso inclui bens intangiveis, bens mdveis e imdveis,
equipamentos, tecnologia, processos operacionais,
informagdes e dados.
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Art 15 - A Camara estd comprometida a valorizar os
seguintes principios, em seu relacionamento com a
comunidade e governo:

I. Respeito a diversidade

II. Promover o aprendizado

III. Garantir um bom ambiente de trabalho

IV. Intolerancia ao trabalho infantil

V. Intolerancia ao trabalho forcado

VI. Respeito ao horario de trabalho

VII. Intoleréncia a qualquer tipo de discriminagao

CAPITULO IV

CONSIDERAGOES FINAIS

Art 16. Esse cddigo foi elaborado com base no Cddigo
Penal, CLT e legislagOes extravagantes, trabalhistas e
penais.

Art. 17 A violagdo de alguma norma deste cddigo pode
expor o servidor, o vereador e a Camara a situacées
indesejaveis, podendo-lhe caber punicdo por meio de
medidas disciplinares, inclusive a exoneracdo e
cassagdao do mandato.

Art. 18 E preciso estar ciente de que este cddigo ndo
antecipa toda e qualquer situacao, nem abrange todos
os assuntos detalhadamente. Se alguma situacdo nao
estiver clara, peca orientagdo antes de agir.

Art. 19 Em caso de davidas ou violacdo das normas de
conduta, poderdo ser comunicadas através do canal
de ouvidoria, para que sejam tomadas as medidas
cabiveis.

Art. 209 - Fica revogada a Portaria N° 025/2021.

Sala das Sessdes, 16 de junho de 2026.

ELISANDRO CERIOLI
PRESIDENTE

GILMAR SOARES DE SOUZA
VICE-PRESIDENTE

ALEX SANDRO DOS SANTOS DE OLIVEIRA
19 SECRETARIO

VALMIR DA SILVA FERREIRA
2° SECRETARIO

DESPACHO DE RATIFICAGCAO
Vistos, etc...
Acolhendo as justificativas apresentadas pela Sra.

Agente de Contratacdo, diante a Declaracdo de
disponibilidade financeira e orcamentaria, bem como
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os fundamentos apresentados pelo r. Parecer Juridico,
RATIFICO a realizagdo do Primeiro Termo Aditivo ao
Contrato 012/2025, fundamentada na Lei n.
14.133/2021, para contratacdo de empresa
especializada para a prestacdo de servigos técnicos na
area contabil aplicada ao Setor Publico, com atuacdo
integrada nas areas orcamentaria, financeira,
contabil, administrativa, de planejamento e apoio a
gestdo de Recursos Humanos, com foco no
diagnéstico, orientagdo e acompanhamento do envio
das informagbes obrigatérias ao Sistema de
Escrituragdo Digital das Obrigagbes Fiscais,
Previdenciarias e Trabalhistas (e-Social), bem como
na organizacgao, estruturagao e alimentacao dos dados
funcionais e atos de pessoal no sistema e-Sfinge, com
vistas a adequada prestacdo de contas junto ao
Tribunal de Contas do Estado de modo a atender as
normas legais e vigentes pelo periodo de 12 (doze)
meses com acréscimo de 4,5% no valor total do
contrato, a empresa IE,GP — INSTITUTO
EXCELENCIA EM GESTAO PUBLICA LTDA, inscrita
no CNPJ n° 60.860.479/0001-68, no valor total global
de R$ 169.290,00 (cento e sessenta e nove mil e
duzentos e noventa reais).

Encaminhando-se os autos para as
providéncias de estilo.

Publica-se

Cumpra-se

Corguinho/MS, 17 de junho de 2026.

Elisandro Cerioli
Presidente da Camara
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