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LEI MUNICIPAL N° 1.038/2026 DE 06 DE FEVEREIRO DE 2026.

“ALTERA o Anexo Il da Lei n° 626/2008, que
dispbe sobre o Plano de Cargos e Carreiras dos
Servidores do Municipio de Corguinho, para criar o
cargo de Coordenador de Educago Inclusiva, e da

outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORGUINHO, Estado de Mato Grosso do

Sul, no uso das atribuigdes que Ihe s&o conferidas por Lei, faz saber que a Camara

Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criado 01 (um) cargo de provimento em comisséo de
Coordenador de Educagdo Inclusiva, que passa a integrar 0 Anexo Il —
Distribuicdo Quantitativa dos Cargos, Quadro VI - Direcéo e Assisténcia Imediata -
DAI 300, da Lei n° 626/2008.

Art. 2° As atribui¢bes do cargo de Coordenador de Educagéo Inclusiva

compreendem, essencialmente:

I - Coordenar a elaboragdo e implementacdo da Politica Municipal de

Educacéo Inclusiva, em consonancia com as diretrizes nacionais;

Il - Orientar e acompanhar o Atendimento Educacional Especializado
(AEE) na rede municipal:

Il - Promover a formacéo continuada dos profissionais da educacgéo para
a incluséo;

IV - Articular agdes intersetoriais com &reas como satde e assisténcia
social para garantir o suporte integral aos estudantes.

Art. 3° O provimento do cargo observara os seguintes requisitos:
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| -Forma de Provimento: Designagéo, mediante processo seletivo interno
ou indicacdo técnica, de professor efetivo do quadro permanente da Rede Municipal
de Educacgdo de Corguinho/MS, com afastamento das atividades de regéncia de

classe.

Il -Formacdo Minima: Graduagdo em Pedagogia, Psicopedagogia ou
Licenciatura em areas afins, com Pos-graduagdo (especializagédo) em Educagéo

Especial, Educacgéo Inclusiva ou AEE.

Il -Experiéncia: Minimo de 3 (trés) anos de experiéncia na area da

educacéo, em instituicdo publica ou privada.

Art. 4° O cargo de Coordenador de Educagdo Inclusiva é classificado
como cargo de provimento em comissdo, simbolo DAI 303, integrante do Grupo
Ocupacional 3 — Diregéo e Assisténcia Imediata — DAI 300, conforme Anexo |l da

Lei n° 626/2008, fazendo jus a uma gratificagdo mensal de R$ 300,00 (trezentos

reais).

Art. 5° As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por

conta de dotacbes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
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