ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORGUINHO
“ADMINISTRACAO POPULAR DE CORGUINHO”

LEI N° 483/2001
DE 1° DE JANEIRO DE 2001

DISPOE SOBRE A REORGANIZACAO ADMI-
NISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO MUNI-
CIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORGUINHO, ESTADO
DE MATO GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuigdes legais,

Fago saber que a Cdmara Municipal aprova e eu sanciono a se-
guinte lei.

CAPITULO I
DA ADMINISTRACAO PUBLICA DO
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Secdo Unica
Do Objetivo Permanente

Art. 1° - A Administragéo Publica do Poder Executivo Municipal,
através de agdes diretas ou indiretamente, contribuindo aos esforgos da iniciativa privada e
de outros Poderes Piblicos tem como objetivo permanente, assegurar a populagdo de Cor-
guinho, condi¢es indispensaveis ao acesso a niveis crescentes de progresso e bem-estar.

Art. 2° - Na qualidade de Chefe do Poder Executivo Municipal, o
Prefeito adotard as medidas cabiveis e necessarias para que os 6rgdos e entidades sob o seu
comando atuem efetivamente de forma integrada e racional € em cooperagio com as inicia-
tivas federais, estaduais, comunitarias e particulares na realizagio das missdes indispensa-
veis ao cumprimento do seu objetivo permanente.

/7, |
CAPITULO IT
DAS DIRETRIZES GERAIS DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 3° - A Administragdo Publica Municipal se norteara pelas se-
guintes diretrizes:

I - adog@o do planejamento participativo, como método de
integragdo, celeridade e racionalidade das agdes de governo;
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II - predominéncia do interesse social na prestagdo dos ser-
vigos publicos;

III - fomento as atividades produtivas em consondncia com
as potencialidades do Municipio;

IV - realizagdo de investimentos publicos indispensaveis a
criagdo de condigdes infra-estruturais indutoras do maior aproveitamento das potencialida-
des econoémicas do Municipio e necessarias & melhoria da qualidade de vida da populagéo;

V - exploragdo dos recursos naturais do Municipio, ao me-
nor custo ecoldgico, assegurando sua preservagdo como bens econdmicos de interesse das
geragdes atuais e futuras;

VI - promogdo da modernizagdo permanente da estrutura
governamental, dos instrumentos, procedimentos e normas administrativas, com vistas a
redugdo de custos ¢ disperdicios e a impedir agdes redundantes;

VII - valorizagdo do pessoal administrativo e técnico da
Administragdo Publica Municipal;

VIII - criagdo de condigdes gerais necessarias ao cumpri-
mento eficiente, eficaz e ético das missdes incumbidas aos agentes publicos.

CAPITULO 11
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 4° - As atividades da Administra¢io Publica do Poder
cutivo Municipal, obedecerdo aos seguintes principios fundamentais:

I - planejamento;

II - organizagéo,

III - coordenagio;

IV - delegagdo de competéncia; e
V - controle.
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§ 1° - O Poder Executivo Municipal adotara o Planejamento
como método e instrumento de integragfo, celeridade e racionalizagdo de suas acdes.

§ 2° - O objetivo social da organizagio é melhorar as condi-
¢des de trabalho, permitindo uma operacionalizagdo das agdes de governo com o maximo
de eficiéncia e com um minimo de dispéndio e risco.

§ 3° - As atividades da Administracéio Publica Municipal, as-
sim como a elaboragdo e execugfo de planos e programas de governo serdo objetos de per-
manente coordenagdo, em todos os niveis administrativos, com vistas a um rendimento oti-
mo.

§ 4° - A delegagdo de competéncia ser4 utilizada como instru-
mento de descentralizagio administrativa, objetivando assegurar maior rapidez e objetivi-
dade aos processos de execugdo e decisdo, assim como a transferéncia da responsabilidade
executiva dos atos e fatos administrativos.

5°- O controle compreender4, principalmente:
p princip.

I - 0 acompanhamento, pelos niveis de chefia e supervisdo
da execugfio dos programas, projetos e atividades e da observancia das normas que regulam
as atividades municipais;

II - a fiscalizagdo da regularidade da aplicagfio dos di
ros publicos e da guarda dos bens do Municipio. i

CAPITULO IV
DOS INSTRUMENTOS PRINCIPAIS
DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 5° - Constituem instrumentos principais da atuagdo da Ad-
ministragdo Municipal:

I - atos institucionais, normativos e executivos gerais e es-
peciais;
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II - plano de agdo do governo;

III - plano plurianual de investimentos;

IV - lei de Diretrizes Or¢amentarias;

V - orgamentos anuais;

VI - projetos especiais;

VII - programag@o financeira de desembolso;

VII - acompanhamento da execugdo de planos, programas
projetos e atividades e avaliagdo de resultados;

IX - auditorias;

X - atividades de coordenagio;

XI - cursos € seminarios;

XII - estudos e pesquisas;

XII - divulgagdo dos resultados das atividades governa-
mentais.

CAPITULO V
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO EXECUTIVO MUNICIPAL
Secdo 1
Do Modelo Estrutural Funcional
Art. 6° - A Organizagio Basica Administrativa do Poder Executi-
vo Municipal, passa a ser constituida pelo seguinte modelo funcional:

I- A ADMINISTRACAO DIRETA:

a - Organismos do Primeiro Nivel de Organizagio:
a.1 - Gabinete do Prefeito;
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a.2 - Assessoria Juridica;
a.3 - Departamentos Municipais.

b - Organismos do Segundo Nivel de Organizagio:
b.1 - Divisdes.

¢ — Organismos do Terceiro Nivel da Organizagdo:
c.1 — Setores.

Parégrafo Unico - O desdobramento estrutural, a partir do tercei-
ro nivel quando necessério, serd procedido pelo Chefe do Executivo Municipal, através de
Decreto, observada a necessidade de descentralizagio.

Secdo II
Da Estrutura Bésica da Prefeitura

Art. 7° - Observado o nivel de organizagio definido no artigo an-
terior, serd a seguinte a Estrutura Bésica da Prefeitura Municipal de Corguinho.

I - PREFEITURA MUNICIPAL DE CORGUINHO:

1.1 — ORGANISMOS DE COLABORACAO COM O GOVE
NO FEDERAL:

1.1.1 - Junta do Servigo Militar;
1.1.2 — Unidade Municipal de Cadastro.
1.2 - ORGAOS DE ASSISTENCIA DIRETA E IMEDIATA:

1.2.1 - Gabinete do Prefeito;
1.2.2 - Comisséo Permanente de Licitagdo.

1.3 - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO ESPECIALIZADO:
1.3.1 - Assessoria Juridica;

1.4 - ORGAOS DOS SISTEMAS ESTRUTURANTES E INS-
TRUMENTAIS:

1.4.1 — DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE PLANEJA-
MENTO, ADMINISTRAGCAO E FINANCAS:

1.4.1.1 - Orgos de Segundo Nivel de Organizago:
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a — Divisio de Orgamentacdo, Sistemas e Mé-
todos;

b - Divisdo Administrativa;

¢ — Divisdo Financeira;

d — Divisdo Tributaria,

e — Divisdo de Administragdo Distrital.

1.5 - ORGAOS DOS SISTEMAS EXECUTIVOS OU FINALIS-
TICOS:

1.5.1 — DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE EDUCA-
CAO, CULTURA, ESPORTES E LAZER:

1.5.1.1 - Orgaos de Segundo Nivel de Organizagio:
a— Diviséo de Ensino;
b — Diviséo de Cultura e Turismo;
¢ — Divisdo de Esportes e Lazer.

1.5.2 - DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ACAO SO-
CIAL:

1.5.2.1 - Orgflos de Segundo Nivel de Organizagéio:
a— Divisdo de Promogio Social;
b — Diviso de Direitos da Cidadania.

1.5.3 — DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAUDE E
SANEAMENTO:

1.5.3.1 - Orgdios de Segundo Nivel de Organizaggo:
a— Divisdo de Atendimento Médico ¢ Odonto-
légico;
b — Divisdo de Vigilancia Epidermiolégica;
¢ —Divisdo de Vigildncia Sanitiria e Sa-
nea-
mento Bésico.

1.5.4 — DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE DESEN-
VOLVIMENTO SUSTENTAVEL:

1.54.1- Orgﬁos de Segundo Nivel de Organizagéo:
a— Divis@o de Obras e Servigos Urbanismo:
b — Diviséo de Agricultura e Pecuaria;
¢ — Divisdo de Estradas de Rodagem.
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§ 1° - Os 6rgéos constantes do subitem 1.1 deste artigo, regem-se
por normas emanadas dos segmentos competentes do Governo Federal, cuja execugdo fica
sob a supervisdo e responsabilidade do Prefeito Municipal.

§ 2° - Os anexos desta Lei consubstanciam, através dos organo-
gramas geral e setoriais, a representagio grafica da Estrutura Administrativa do Poder Exe-
cutivo Municipal.

Secdo III
Do Desdobramento Estrutural

Art. 8° - Os orglios de Atividades Instrumentais e de Atividades
Finalisticas terfo, aprionsticamente, o seguinte desdobramento:

I - DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE PLANEJAMEN-
TO, ADMINISTRAGAO E FINANCAS:

a — Divisdo de Orgamentagdo, Sistemas ¢ Meétodos;
b — Divisdo Administrativa:
b.1 - Setor de Pessoal;
b.2 — Setor de Material e Patrimoénio; ;
b.3 — Setor de Expediente, Protocolo e Arquivo; /'
b.4 — Setor de Servigos Auxiliares; /

¢ — Divisdo Financeira:
c.1 — Setor de Contabilidade e Execugdo Or
mentaria;
¢.2 — Setor de Tesouraria ¢ Bancos;
d — Divisdo Tributaria;
e — Divisdo de Administragio Distrital,

II - DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE EDUCACAO,
CULTURA, ESPORTES E LAZER:

a — Divisdo de Ensino:

a.1 — Setor de Ensino Educagéo Infantil;

a.2 — Setor de Ensino Fundamental;

a.3 — Setor de Ensino Médio.
b — Divisdo de Cultura e Turismo:

b.1 — Setor de Desenvolvimento do Turismo.
¢ — Diviséo de Esportes e Lazer.
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III - DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAUDE:

a — Divisdo de Atendimento Médico e Odontologico;

b — Diviséio de Vigilancia Epidermiologica;
¢ — Diviséio de Vigilancia Sanitaria e Saneamento Ba-
sico;

IV — DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ACAO SOCL-
AL:

a— Divisdo de Promogdo Social;

b - Divisdo de Direitos da Cidadania:
b.1~ Setor de Apoio ao Menor e ao Adolescente;
b.2 - Setor de Apoio a Pessoa Idosa.

V — DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE DESENVOL-
VIMENTO SUSTENTAVEL:

a— Divisdo de Obras e Servicos Urbanismo:
a.1 - Setor de Servigos Urbanos;
a.2 — Setor de Obras e Construgdes;
a.3 — Setor de Estradas de Rodagem.
b — Divisdo de Agricultura e Pecudria;
¢ - Diviséo de Assuntos Fundiarios e Meio Ambien}c/f
¢.1 — Setor de Preservagéio do Meio Ambiente:

i CAPiTULp VI
DA COMPETENCIA GENERICA DOS ORGAOS

Secdo I
Dos Orgﬁos de Assisténcia Direta e Imediata
Subsecio I
Do Gabinete do Prefeito

Art. 9° - Ao Gabinete do Prefeito compete o assessoramento ad-
ministrativo ao Prefeito; a organizacio e controle da agenda do Prefeito; a transmissio das
ordens do Prefeito as demais autoridades municipais; as atividades concernentes a comuni-
cagdo social, relagdes publicas e cerimonial; o apoio administrativo para funcionamento da
Junta do Servigo Militar, da Unidade de Cadastro Municipal dos orgfos colegiados munici-
pais, bem como para execucio das atividades especiais e sistémicas e outras atividades afins
que ndo sejam de competéncia de nenhum outro Orgdos municipal.

Subsecio 11
Da Comissdio Permanente de Licitacdo
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Art. 10 - A Comissdo Permanente de Licitagdo compete, organi-
zar, executar e controlar as licitagdes de interesse da Prefeitura, para compras, obras, servi-
¢os, alienagdes e concursos, de conformidade com as normas legais e instrugdes pertinentes;
organizar ¢ manter atualizado o cadastro geral de fornecedores, prestadores de servigos,
empreiteiras de obras e fabricantes; expedir os atos e expedientes formais do processo lici-
tatério; instruir os processos que lhe sejam enderecados; fazer convocagdes e publicagdes
de editais e assessorar o Prefeito na sua area de competéncia.

Secdo 11
Dos Orgﬁos de Assessoramento Especializado

Subsecdo Unica
Da Assessoria Juridica

Art. 11 - A Assessoria Juridica compete a representacdo da Pre-
feitura em qualquer foro ou juizo, por delegagéo especifica do Prefeito; o assessoramento as
unidades da Prefeitura em assuntos de natureza juridica; a execugdo judicial da divida ativa;
0 controle das atividades relacionadas com desapropriagdes praticadas pelo Municipio; a

preparagdo de contratos, convénios e acordos em que a Prefeitura seja parte; a elaboragdo //

de outros atos com a aplicag@io de técnicas legislativas; a organizagdo e manutengio da
blioteca e arquivo juridico.

Secdo IIT
Dos Orgdos de Atividades Estruturantes e Instrumentais

Subsecio I /

Do Departamento Municipal de Planejamento, Administrac¢io e Financa

Art. 12 - O Departamento Municipal de Planejamento, Adminis-
tragdo e Finangas que é constituida das Divisdes de Orgamentagéo, Sistemas e Métodos,
Administrativa, de Finangas e Tributria compete: a coordenacdo da elaboragdo dos instru-
mentos de planejamento; a elaboragio da Lei de Diretrizes Orgamentarias; a elaboragio do
Orgamento Plurianual de Investimentos; a elaboragéo do Orgamento-Programa; controle de
execucdo orgamentaria, a elaboragdo de projetos especiais; a coordenagdo e execugdo de
servigos de processamento eletronico de dados, a coordenagdo e execucgdo de sistema e
métodos administrativos; o controle dos niveis de endividamento da Prefeitura; a adminis-
tragdo de fundos; a promogio de pesquisas para avaliacdo de resultados; a elaboragdo de
estudos estatisticos; a execugdo de outras atividades de carater estruturante; a guarda e mo-
vimentagdo de valores, a preparagdo da programagio de desembolso financeiro; a liquida-
¢do e pagamento das despesas; a elaboragio de balancetes, demonstrativos e balangos da
Prefeitura; a prestagdo anual de contas e o cumprimento das exigéncias do Controle Exter-
no; os registros e controles contdbeis e a tomada de contas dos atos e fatos administrativos;
0 acompanhamento do desempenho da receita e da despesa para assegurar o equilibrio or-
gamentario; a gestdo da legislagdo tributaria, fiscal e financeira, o cadastramento de contri-
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buintes dos tributos municipais; o langamento dos tributos municipais; a arrecadagdo e fis-
calizagfo dos tributos devidos ao Municipio; a inscrigdo de débitos em divida ativa; o escla-
recimento de dividas relativas ao atendimento e aplicagdio da legislagdo tributéria e fiscal; o

julgamento em primeira instincia dos processos relativos a créditos tributdrios e fiscais do
Municipio; a promogdo das relagdes da Prefeitura com os empresarios em termos de exi-
géncias, formalidades e obrigagdes tributaria, escriturago contabil e alvara de localizagéio;
a execucdo de outras atividades relacionadas com a agdo financeira, tributéria e fiscal: o
planejamento, a organizagio, a execugdo e o controle das fungdes de recrutamento e selecdo
de Pessoal através de Concurso Publico, a avaliagdo de desempenho de pessoal, a estrutura
¢ avaliagdo de cargos e saldrios, o registro e controle funcional; o desenvolvimento de re-
cursos humanos, a execugéio dos demais atos de pessoal, as fung¢des relativas a compra de
materiais de consumo ¢ bens de natureza permanente; o registro e controle de bens de con-
sumo e permanentes, a realizag@o de inventarios de bens de consumo e permanente; o con-
trole de estoques através de almoxarifados: as fungdes de autuagdo, registro e controle de
documentos; o trimite de documentos: a expedigdo e recebimento de documentos; o arqui-
vamento provisério e definitivo de documentos; as fungdes de zeladoria, seguranga e vigi-
lancia, recepgiio ¢ telefonia; as fungdes de transportes de pessoal e carga da Prefeitura; a
execucdo de atividades de copias e reprodugdo; a execugdo de servigos de copa e limpeza;
execugdo de outras tarefas afins; e o assessoramento ao Prefeito no assunto de sua co
téncia.

] Secdo IV
Dos Orgaos de Atividades Finalisticas

Subsecdo 1

Do Departamento Municipal da Educacfio, Cultura, Esportes e Lazer t-

Art. 13 — Ao Departamento Municipal da Educagéo, Cultura,
Esportes e Lazer, composta da Divisdo de Ensino e da Divisdo de Cultura e Turismo e Divi-
sdo de Esportes ¢ Lazer, compete: o planejamento e execugdo das atividades pedagégicas de
ensino fundamental, a administragio da rede municipal de ensino; e execugiio de programas
€ projetos educacionais e avaliagdio de resultados; o aperfeicoamento do professorado espe-
cialista de educagéo e corpo administrativo; o controle da documentagdo escolar relativa ao
ensino fundamental; a articulagio com as demais Secretarias nas suas programacdes; a
promogdo de cursos, reunides, treinamento em servigo, debates, encontros, seminarios e
congressos; a promogdo de experiéncias pedagégicas que diminuam o indice de evasio e
reprovacgéo a implementagdo de apoio a4 comunidade escolar; absorgdo dos valores socio-
econdmico, culturais da comunidade nas atividades pedagégicas; o planejamento e execu-
¢do das atividades de cultura; a promogdo de festividades civicas, certames, culturais e ar-
tisticos; a administragio de museus, bibliotecas, teatros, galerias de arte, e bandas de musi-
ca, a organizagio do calendério cultural e histérico; a promogdo das manifestagdes artisticas
com apoio de curso e espagos culturais adequados, por meio de convénios, acordos e con-
tratos com entidades publicas e privadas; a pesquisa de dados culturais e historicos dos dife-
rentes bairros e distritos do Municipio; a publicagdo de registros culturais; a interligagio
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com as demais Secretarias nas atividades 3 realizar; articulagfio, a nivel de programagio e
execucdo, com as entidades representativas da cultura; a administracio de museus; a pro-
mogao de feiras de arte e artesanato popular, o planejamento, a organizagio, a coordenagio
e administragdo das atividades de esportes e recreagdo, a promogdo de certames esportivos;
a administragfo de quadras esportivas; a pesquisa de dados esportivos; a administragio de
ginasios, estadios, quadras, equipamentos e pragas esportivas; a organizacdo de passeios
ciclisticos e atividades de lazer; a articulagdio com as demais unidades de organizagdo mu-
nicipal e com entidades representativas dos esportes e lazer, para a efetivacio dos progra-
mas de agdo; a promogdo de torneios e atividades de lazer; o planejamento, a coordenagio,
a normatizagdo e o controle as atividades turisticas; opiniar, quando solicitado sobre os ins-
trumentos que se relacionem com turismo; programa ¢ executar amplos debates sobre os
temas relacionados com o turismo; articular, perante entidades ptblicas e privadas, com
vistas a viabilizagdo de recursos técnicos e financeiros para estimulo ao turismo; fomentar

as atividades relacionadas com o ecoturismo, historico e cultural, incentivando a instalagéq

€ manuten¢do de empreendimentos turisticos no municipio; realizar outras tarefas afing
assessorar o Prefeito de suas areas de agfo.

Subsecio I1
Do Departamento Municipal de Acéo Social

Art. 14 — Do Departamento Municipal de Ag¢dio Social, inte-
grada da Divisdo de Promog#o Social e da Divisdo de Diretos da Cidadania, competé o pla-
nejamento, a organizagio, a execugdo e o controle dos programas de agdo social consubs-
tanciando: a pesquisa e os estudo das condi¢des de vida as populagdo de baixa renda, visan-
do a melhoria geral da sua qualidade de vida; a formulagdo e implementagdo de programas
de agfo visando melhorias de emprego, renda, habitagfo, abastecimento, sande e educagio
para as comunidades de baixa renda; a promogdo de programas especiais junto 3 crianga e
a0 adolescente e ao idoso; a promogio de medidas, em conjunto com a Divisdo de Agricul-
tura e Pecudria, no campo de cooperativismo e do associativismo, para fortalecer a econo-
mia informal do Municipio; o atendimento de pessoas € segmentos da populagdo em situa-
¢do de marginalidade social e econdmica; a administragdo de Centros Sociais Urbanos; as
atividades e programas sociais ¢ de desenvolvimento comunitario e assessorar o Prefeito em
atividades afins.

Subsecio IIT
Do Departamento Municipal de Satide

Art. 15 — O Departamento Municipal de Satde, constituida da
Divisdo de atendimento Médico e Odontologico, Divisdo de Vigilancia Epidemioldgica e
Divisdo de Vigilancia Sanitaria e Saneamento Bsico compete: implementar e executar os
programas de assisténcia médica e odontoldgica & populagéo; a identificagfo de problemas
de satide da populagéio com o objetivo de identificar as causas, prevenir, tratar e combater
as doencas com eficécia, a manutengo de programas de articulagio com 6rgios Federais e
Estaduais, da iniciativa privada e outros, visando a integragdo e o atendimento aos Servigos
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assistenciais a satide e defesa sanitria do Municipio; a promogéo dos servicos de biometria
relativos a populagfo da rede municipal de ensino e dos servidores publicos municipais; o
gerenciamento de recursos provenientes de convénios, de fundos e demais fontes nos diver-
so niveis de governo; a administragdo das unidades de salide; a realizagdo junto a populagdo
de programas preventivos ¢ campanhas educativas visando a preservacdo da satde; a ma-
nuten¢do do diagnostico farmacéutico com medicamentos basicos; o controle de Z0Onoses;
as agdes de controle relativamente a higiene e saude publica; a promogo da fiscalizagio
sanitdria; € 0 assessoramento ao Prefeito nos assuntos relacionados com a saude.

Subsec¢io IV
Do Departamento Municipal de Desenvolvimento Sustentsivel

Art. 16 — Ao Departamento Municipal de Desenvolvimento
Sustentavel, constituida das Divisdes de Obras e Servigos Urbanos, de Obras e Construgdes
e de Estradas de Rodagem, compete: o planejamento, a execugfo, fiscalizagdo e acompa-
nhamento, por adjudica¢io de outros niveis de governo, por administragdo direta ou através
de terceiros, das obras publicas de interesse da Prefeitura; a abertura ¢ manutengdo de vias
publicas e de rodovias municipais; a execugdo ou fiscalizagio de obras de pavimentagdo e
drenagem; construcdo, reforma e conservacdo de edificagdes publicas municipais e instala-
¢Oes para prestagdo de servigos a comunidade; a execugdo de projetos e trabalhos topografi-
cos indispensaveis as obras a cargo da Secretaria: a administragdo, manutengdo e execugio
de servigos mecénicos da frota de maquinas, equipamentos e veiculos pesados da Prefeitura;
o controle da ocupagio do territorio municipal , os assuntos de natureza fundidrias, assen-
tamentos, de acordo com os planos e programas com esse propdsito especifico; a adminis-
tragdo do sistema cartografico municipal e do cadastro técnico municipal; a implementagfo
¢ fiscalizagdio da legislagdo relativa ao uso do solo, loteamento, codigo de obras, de postu-
ras; a analise, aprovagdo, fiscalizagfio e vistoria de projetos de obras e edificagdes publicas
e particulares nos termos da legislag&io em vigor; o atendimento e orientagéo ao publico na
aprovagdo e regularizagdo de obras e edificagdes; a expedigdo de licengas, alvars, atesta-
dos, baixas, habite-se e outros documentos da mesma natureza, a repressdo a loteamentos e
construgdes clandestinos e comércio irregular; a defesa do patrimdnio paisagistico; o con-
trole da propaganda e publicidade nos locais publicos; o controle da denominagdo; empla-
camento e numeragéo de logradouros e de prédios; o controle das atividades relacionadas
com o patrimdnio imobiliario da Prefeitura; a coordenagdo das acdes e definigdes de politi-
cas habitacionais; o planejamento, execuco, fiscalizagio e acompanhamento, por adjudica-
¢do dos outros niveis de governo, por administragéio direta ou através de terceiros, dos ser-
vigos de limpeza publica, coleta e disposi¢do do lixo; a manutengfio de pragas, calgadas,
jardins, horto, demais 4reas verdes e fundos de vales; a execugdo de servicos e a manuten-
¢do de jardinagem e arborizagio; o florestamento e reflorestamento urbano; a educacio da
populagdo quanto & limpeza urbana e preservagfio das 4reas verdes; o controle e execugdo
dos servigos de iluminagio publica; a administragdo ¢ manutencio de cemitérios, servigos
funerérios e outras atividades afins; o controle, a fiscalizagdio, o disciplinamento ¢ o plane-
Jamento setorial dos servigos de transporte publico municipal; a coordenagiio, concessio,
permissdo, autorizagdo e fiscalizagio, no limite de sua competéncia, da exploragio dos ser-
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vigos de transporte; o planejamento, a projegdo, o controle e a execucdo, direta ou indireta-
mente, os servigos de sinalizagdo urbana e as alteragdes de trafego do sistema viario muni-
cipal; promover estudos e pesquisas com vistas a defini¢dio de uma politica tarifaria dos ser-
vigos de transporte publico; fiscalizar o trinsito na malha vidria urbana; aplicar sangdes ou
penalidades regulamentares em casos de infragdo a legislagdo municipal de transporte e
trénsito; as atividades de fomento a agricultura e pecuaria; a execugiio de programas, pro-
Jjetos e atividades relacionados com o fomento da inddstria; ao comércio e ao abasteci-
mento; de fiscalizagdo; do licenciamento de industrias, do comércio e da prestagdo de servi-
¢os localizados ou ambulantes; da administragio de feiras e mercados e outras formas de
abastecimento, com expedi¢do de alvaras e licengas; o desenvolvimento de atividades de
prestagdo ambiental; disciplinar as questdes ambientais, no que se refere a promogdo d
qualidade de vida; a preservagdo, conservago e utilizag@o racional dos recurso naturai
executar outras atividades voltadas para o desenvolvimento. j
CAPITULO VII
DAS RESPONSABILIDADES FUNDAMENTALIS E DAS
ATRIBUICOES BASICAS DE DIRECAO

Secdo I
Das Responsabilidades Fundamentais

Art. 17 - Constituem responsabilidades fundamentais dos ocu-

pantes de chefias, de todos os niveis, criar nos subordinados a mentalidade de bem servir a0
publico e, especificamente:

I - propiciar aos subordinados o conhecimento dos objeti-
vos da unidade a que pertencem;

I - promover o treinamento e aperfeicoamento dos subor-
dinados, orientando-os na execugio de suas tarefas;

IIT - conhecer os custos operacionais das atividades sob sua
responsabilidade, combater o desperdicio e evitar duplicidade de iniciativas;

IV - incentivar os subordinados, estimulando a criatividade
€ a participagdo critica nos métodos de trabalho existentes.

Secdo II
Das Atribui¢des Basicas dos Cargos de Direciio

Art. 18 - Séo atribuigdes comuns dos Departamentos Municipais,
do Assessor Juridico e do Chefe de Gabinete do Prefeito:

I - promover contatos sistematicos com a populagio para
assegurar a eficiéncia dos servigos sob sua responsabilidade;
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IT - responder perante o Prefeito, pelo bom andamento dos
trabalhos sob sua responsabilidade, buscando a plena realizagdo dos objetivos da Prefeitura;

[T - delegar competéncias especificas de seu cargo, desde
que ndo resultem em omissdo ou redugdo da sua responsabilidade;

IV - zelar pelos bens patrimoniais afetos ao oOrgdo, respon-
dendo por eles perante o Prefeito;

V - indicar necessidade de pessoal;

VI - exercer a ago disciplinar no 4mbito do orgéo que diri-
ge;

VII - desenvolver o plano setorial de trabalho do orgédo que
dirige de forma a indicar, precisamente, objetivos a atingir e recursos a utilizar, promoven-
do o controle sistematico dos resultados alcangados.

, _ CAPITULO vIII
DOS CRITERIOS BASICOS PARA O PROCESSO DECISORIO

~

Art. 19 - O processo decisério, no 4mbito da Prefeitusa
0s seguintes critérios:

I - controle de resultados;
IT - coordenagdo funcional;
IIT - descentralizagdio das decisdes.

Secio I
Do Controle de Resultados

Art. 20 - O controle de resultados dos programas e agdes dos or-

gdos da Prefeitura constitui responsabilidade de todos os niveis de chefia e ser4 exercido de
forma sistematica e permanente, compreendendo:

I - 0 exame da realizagfo fisica dos objetivos dos 6rgdos
€Xpressos em planos, programas e orgamentos;

IT - o confronto dos custos operacionais com os resultados;

IIT - o exame de obras, servigos ¢ materiais, em confronto
com especificagdes previstas em licitages;
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IV - a eliminagdo de métodos, processos e praticas de tra-
balho que ocasionem desperdicio de tempo e de recursos financeiros, materiais e humanos,

Art. 21 — O Departamento de Planejamento, Administragio e Fi-
nancas, participara das iniciativas de controle levadas a efeito nos termos do artigo anterior,
para orientar programas de modernizagdo administrativa.

Secio II
Da Coordenagio Funcional

Art. 22 - O funcionamento da Prefeitura sera objeto de coordena-
¢do funcional para evitar superposicdo de iniciativas, facilitar a complementaridade do es-
forg¢o e as comunicacbes entre orgdos e servidores.

Art. 23 - A coordenagio far-se-a por intermédio de reunides pe-
riédicas e por niveis funcionais, a saber:

I - superior, envolvendo o Prefeito, os Diretores de Depar-
tamento, o Assessor Juridico e 0 Chefe de Gabinete do Prefeito, por intermédio da Coorde-
nagdo Geral exercida pelo Departamento de Planejamento, Administragio e Finangas.

II - interna, envolvendo o Diretor de Departamento ou titu-
lar de orgdo equivalente e os dirigentes das unidades setoriais de atuagdo especifica.

Art. 24 - A Coordenagio Geral destina-se ao assessoramento ao
Prefeito na promogdio das medidas de coordenagdo das iniciativas dos diferentes orgéos
especificamente:

I - ampliar a participagdo critica dos Diretores de
mento ou titulares a esse nivel, nos programas setoriais da Prefeitura;

II - evitar duplicidades;
III - favorecer a troca de informagdes;

IV - institucionalizar canais de comunicago entre ad auto-

ridades e os 6rgdos que dirigem.

Art. 25 - Como mecanismo funcional, cabe a Coordenagdo Geral
opinar sobre:

I - as medidas de incentivo ao desenvolvimento e fortale-
cimento da economia municipal;
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II - as diretrizes gerais dos planos de trabalho e a respectiva
escala de prioridades;

III - a politica relativa a agfio social, destinada a assistir e
proteger a populagéo de baixa renda;

IV - a revisdo, segundo a conjuntura administrativa e finan-
ceira do orgamento e da programagéo dos diferentes orgios da Prefeitura;

V - a conveniéncia de endividamento da Prefeitura, pela
contratagfio de empréstimo;

VI - as alteragdes da politica de vencimentos e dos salarios
¢ aos beneficios do pessoal da Prefeitura;

VII - outros assuntos ou matérias sugeridas pelo Prefeito e
pelos titulares de Departamento ou orgdos a esse nivel.

Art. 26 - A Coordenagio Geral ganha expressdo funcional por
meio de reunides periddicas, convocadas e presididas pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico - As conclusdes da Coordenagdo Geral poderdo
ter forga normativa se assim decidir o Prefeito.

Secio ITT
Da Descentralizacio das Decisdes

Art. 27 - A descentralizagfio das decisdes objetivard a melhoria
operacional das agbes da Prefeitura, mediante o deslocamento, permanente ou transitério,
da competéncia deciséria para o ponto mais préximo dos eventos que demandem decis3o,

Art. 28 - A descentralizagfio processar-se-a por meio de d
¢80 de competéncia explicita, informal ou formal, através de ato administrativo da au
dade competente. '

CAPITULO IX

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 29 — Para atendimento da composigdo estrutural contilia
neste instituto, os cargos em Comissio de Diregéio Superior serfio os abaixo relacionados
com os respectivos quantitativos;

Diretor de Departamento 5

Assessor Juridico 1

Chefe de Gabinete do Prefeito 1

1

Chefe de Divisdo 6
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Art. 30 — O Cargo de Secretario Geral, fica transformado em
Chefe de Gabinete do Prefeito e ficam criados no Quadro Permanente da Prefeitura, 20
Fungdes de chefe de setor.

Art. 31 - Fica a Chefe do Executivo Municipal autorizado a pro-
ceder o necessério remanejamento de recursos contidos no orgamento do corrente exercicio,
suplementando-os, se for o caso, observado o limite nele estabelecido, para fazer face a im-
plantagdo da presente estrutura admini strativa,

Art. 32 — O Departamento Municipal de Planejamento, Adminis-
tragdo e Finangas, se incumbira de programar € executar a implanta¢do desta Lei.

Art. 33 — O Prefeito Municipal, no prazo de 120 (cento e vinte)
dias contados da vigéncia desta lei, baixar4, por Decreto o Regimento Interno da Prefeitura.

Paragrafo Unico — O Regimento Interno detalhara os desdobra-
mento estruturais a partir do terceiro nivel de organizagdio, a competéncia dos orgéos em
todos os niveis observados os preceitos fixados neste instituto e disposi¢des das demais
normas pertinentes.

Art. 34 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, re-
troagindo seus efeitos a 1° de janeiro de 2001,

Art. 35 — Ficam revogadas as disposi¢des em contrério, especial-
mente aquelas contidas na Lei n® 452, de 16 de dezembro de 1998. ¥

Corguinho/MS, 20 de margo /4

CELSIO ANTONIO OLI
Prefeito Municipal



