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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORGUINHO
“ADMINISTRACAQ POPULAR DE CORGUINHO”

LEI N.°491/01 DE 21 de maio de 2001

Dispde sobre o Sistema de Classificacdo de
Cargos ¢ Salarios do Poder Executivo do Mu-
nicipio e dd outras  providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORGUINHO,
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuigdes legais,

Fago saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono a

seguinte lei.

CAPITULO I O
DO SISTEMA DE CLASSIFICACAO DE CARGOS *

Secio I
Das Disposicdes Preliminares

Art. 1° - O Sistema de Classificagdio de Cargos do Poder
Executivo Municipal ¢ constituido, em conjunto, por um subsistema de classificagio,

denominado Plano de Cargos, e por um subsistema retributivo que consiste no Plano de
Retribuigio.

Paragrafo Unico - O Sistema de que trata este artigo, serd
Unico para os servidores da administragio direta, das autarquias e das fundagdes plblicas
instituidas pelo Poder Executivo Municipal.

Art. 2° - O Sistema de Classificagdo de Cargos abrangera os
cargos isolados de provimento em comissdo, as fungdes de confianga e os cargos de
provimento efetivo, constituindo o Quadro Permanente do Poder Executivo Municipal.
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Seciio I1
Do Quadro Permanente

Art. 3° - O Quadro Permanente do Poder Executivo
Municipal, fica assim constituido:

I - CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO E FUNGOES DE PREENCHIMENTO
EM CONFIANCA:

a - GRUPO I - DIRECAO E ASSESSORAMENTO
SUPERIORES - DAS;

b - GRUPO II - CARGOS DE ASSISTENCIA DIRETA
E IMEDIATA - CAIL

¢ - GRUPO III - FUNCOES DE DIRECAO E
ASSESSORAMENTO  INTERMEDI-
ARIOS - DAL

IT - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO IV - ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE
SAUDE - APS;

GRUPO V - ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE
NIVEL SUPERIOR - PNS;

GRUPO VI - ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE
APOIO ADMINISTRATIVO - ADM;

GRUPO VII - ATIVIDADES PROFISSIONAIS
DE NIVEL ELEMENTAR
ESPECIALIZADO - PEE;

GRUPO VIII - ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE
NIVEL ELEMENTAR - PNE;

Paragrafo Unico - O anexo I desta Lei contém a relagéio dos
cargos que compdem cada Grupo Ocupacional, com a correspondente codificagdo, nivel
de escolaridade, padrdo de vencimento, classes funcionais e respectivas referéncias
salariais.
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Secdo I
Da Conceituacio

Art, 4° - Para os efeitos desta lei considera-se:

I - CARGO PUBLICO, o conjunto de atribuicdes e
responsabilidades cometidas ao funciondrio admitido para tal fim,

Il - FUNCIONARIO, a pessoa legalmente investida em
cargos de Administragdo Direta, das Autarquias e das Fundag¢des Publicas;

Il - CARGO EM COMISSAOQ, o conjunto de atribuigdes,
deveres, responsabilidades e atividades cometidas, em cardter temporario, a pessoas
nomeadas para tal fim;

IV - FUNCAO DE CONFIANCA, o conjunto de deveres,
responsabilidades e atribuiges cometidas, em carater tempordrio, a funcionarios \
designados para tal fim;

V - QUADRO PERMANENTE, o conjunto de cargos de
carreira, de cargos isolados e fungdes do Poder Publico Municipal;

VI - CATEGORIA FUNCIONAL, o grupamento de cargos
da mesma natureza, segundo o nivel de complexidade de suas atribuigdes;

VII - GRUPO OCUPACIONAL, referencial basico do
grupamento de categorias funcionais numa linha hierdrquica definida;

VIII - REFERENCIAS SALARIAIS, os indicadores re-
ferenciais de retribui¢do pecuniaria, segundo os padrdes pré-definidos;

IX - PADRAO, o referencial da importancia hierarquica dos
cargos, numa linha definida de carreira;

X - CLASSE, graduag#o dos cargos com faixas progressivas
de referéncias salariais;

XI - ENQUADRAMENTO, o ajustamento do pessoal,
identificadas as suas atribui¢des basicas e nivel de qualificagfio, nos cargos que compdem
as categorias funcionais do sistema classificatorio;

XII - TRANSPOSICAOQ, a forma de enquadramento em que
o ocupante de determinado cargo passa para um outro cargo, idéntico ou de mesma
natureza, no novo sistema classificatorio;
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XIII - TRANSFORMACAQ, a alteragio da titulagdo e
atribuigdes do cargo com seu ocupante.

CAPITULO I
DO PLANO DE CLASSIFICACAO E DA FINALIDADE DOS CARGOS

Secdo I
Das Disposicoes Gerais

Art. 5° - O Plano de Classificagdo de Cargos ¢ estruturado
em Grupos ¢ estes em Categorias Funcionais, conforme consta do art. 3° desta lei:

§ 1° - Os Grupos Ocupacionais sio desdobrados em
Categorias Funcionais e estas em cargos.

§ 2° - Os Grupos Ocupacionais I e II, na forma do que
dispde as alineas “a” e “b” do inciso I do art. 3° desta lei, sdo constituidos de cargos de
provimento em comissio.

§ 3° - O Grupo Ocupacional III, ainda na forma expressa
no inciso I do art. 3° desta lei, é constituido de Fun¢des Gratificadas para provimento em
confianca.

§ 4° - Os Grupos Ocupacionais de IV a VIII, do Grupo 3,
constante do inciso II do art. 3° desta lei - Cargos de Provimento Efetivo - compdem o
conjunto de atividades profissionais de todos os niveis, identificados, segundo a natureza
e o grau de conhecimento exigido para o respectivo desempenho.

Art. 6° - Os conjuntos de cargos que compdem as diversas
categorias funcionais, com os respectivos niveis de qualificagdio, sdo os constantes das
tabelas que integram o anexo I desta lei.

Secdo 11
Dos Cargos em Comissio

Art. 7° - Os Cargos Isolados de Provimento em Comisséo
constantes dos Grupos I e 11, sdo de livre nomeagdo e exoneragio do Prefeito Municipal e
destinam-se:

I - GRUPO 1 - DIRECAO E ASSESSORAMENTO
SUPERIORES - DAS: ao atendimento de atividades tipicas e caracteristicas de comando,
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coordenagiio e controle, ou de aconselhamento técnico e administrativo, sob a forma de
pesquisa, previsdo, planejamento e organizagdo, inerentes as agdes da Administragdo
Pablica Municipal,

Il - GRUPO 2 - ASSISTENCIA DIRETA E IMEDIATA -
CAL a execugiio de atribuigdes e tarefas de apoio técnico e administrativo aos dirigentes
dos orgios integrantes da estrutura do Poder Executivo Municipal, prestando-lhes
assisténcia direta e imediata.

Paragrafo Unico - Os Cargos de Provimento em Comissdo
que s6 poderdo ser criados por lei, sdo privativos de pessoal de nivel superior oude  ex-
periéncia e capacidade publicas notorias e sdo classificados conforme consta das tabelas
1 e2 do anexo L.

Art. 8° - O servidor municipal, de entidade ou fundagdo ou
6rgdo integrantes da Administragdo do Poder Executivo Municipal, nomeado para Cargo
em Comissdo, podera optar pelo vencimento ¢ vantagens do seu cargo efetivo, fazendo
jus, nesse caso, & percepgio de 50% (cinqiienta por cento) do valor para o Cargo ¢
Comissiio, ou pelo vencimento do cargo em comissdo, prevalecendo o que for maior.

Secao I
Das Fungdes Gratificadas

Art. 9° - As funcdes gratificadas de preenchimento em
confianga, que constituem o GRUPO III - Fungbes de Diregéo ¢ Assessoramento
Intermediario - DAL, sdo criados para atender os desdobramentos estruturais das unidades
operacionais do Poder Executivo Municipal, envolvendo atividades de direcdo, chefia €
assessoramento.

§ 1° - As fungdes gratificadas sdo originalmente criadas
por lei ou resultarfio de transformagdes, por Decreto do Executivo, de fungdes gratifica-
das anteriormente criadas, desde que ndo resulte em aumento de despesa.

§ 2° - As fungdes gratificadas de Dire¢io e
Assessoramento Intermediarios - DAI, sdo classificadas conforme consta da tabela 3 do
anexo L.
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§ 3° - Sédo de livre designagiio e dispensa as indicagdes
para as Fungdes Gratificadas, sendo estas privativas dos servidores titulares de cargos do
Poder Executivo Municipal.

Secdo IV
Dos Cargos de Provimento Efetivo

Subsecdo 1
Dos Cargos de Atividades Profissionais de Saide

Art. 10 - As Categorias Funcionais, que integram o Grupo
IV - Atividades Profissionais de Satude, sdo conseqiientes do processo de municipaliza¢do
dos Servigos de Satide para execugfio do Servigo Unico de Saude, e estd constituida de
cargos de provimento efetivo com atribuigdes especificas em atividades médicas,
odontologicas, de saneamento ¢ de vigilancia sanitaria e atividades auxiliares na area de
saude.

Paragrafo Unico - Os cargos de Atividades Profissionais de
Satde - APS, sdo classificados conforme consta da tabela 4 do anexo L

Subsecio 11
Dos Cargos de Atividades Profissionais de Nivel Superior

Art. 11 - Os Cargos de Atividades Profissionais de Nivel
Superior - PNS, que integram o Grupo V, sdo de provimento efetivo e inerentes as
atribuicdes relacionadas com a area técnica, administrativa, econdmica e financeira,
desenvolvidas a nivel de assessoramento, de agdes estruturantes, de a¢des instrumentais e
de agdes executivas que integram os diversos sistemas da Administragdo Municipal.

Paragrafo Unico - Os cargos que compdem as Categorias
Funcionais de que trata este artigo sdo classificados conforme dispde a tabela 5 do anexo
L

Subsecio 11
Dos Cargos de Atividades Profissionais de Apoio Administrativo

Art. 12 - Os Cargos de Atividades Profissionais de Apoio
Administrativo - ADM, que integram o Grupo VII, sdo de provimento efetivo, aos quais
sio inerentes as atribuigdes e encargos relacionados com a administragdo geral, com a
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contabilidade e execugdo orgamentaria, com a tributagdo, a fiscalizago, auxiliar de
secretaria, digitag3o, recepgdo, comunicagdo, registro, controle e trdmite de documentos,
auxiliar de escrituragdo contdbil, de atividades financeiras, de controle material e
patrimonial.

Paragrafo Unico - Os cargos de que tratam esta Categoria
Funcional, sdo classificados conforme dispde a tabela 06 do anexo L.

Subsec¢do IV
Dos Cargos de Atividades Profissionais de Nivel Elementar Especializado

Art. 13 - Os Cargos de Atividades Profissionais de Nivel
Elementar Especializado - PEE, que integram o Grupo VIII, sdo de provimento efetivo,
aos quais sdo inerentes as atividades e encargos profissionais de nivel elementar
qualificado, relativamente a obras e servigos, recuperagdo € conservagio de maquinas,
equipamentos, bens ¢ instalages e o transporte de veiculos, maquinas e equipamentos.

Paragrafo Unico - Os cargos que compdem a Categoria
Funcional de que trata este artigo, sdo classificados conforme consta da tabela 07 do
anexo L

Subsec¢io V
Dos Cargos de Atividades Profissionais de Nivel Elementar

Art. 14 - Os Cargos de Atividades Profissionais de Nivel
Elementar - PNE, integrantes do Grupo X, séo de provimento efetivo, aos quais séo  ine-
rentes as atribui¢des auxiliares de manutengdo, conservagdo e recuperagio de bens e ins-
talagdes, recepgdo e transporte de cargas, limpeza em geral, copa e cozinha, coleta de
lixo, vigilancia, elaboragdo e distribuigdo de merenda escolar, atendimento a creches,
bem como tarefas relativas a trabalhos semi-qualificados.

Paragrafo Unico - Os Cargos de que trata este artigo, sdo
classificados, conforme consta da tabela 08 do anexo L.
CAPITULO I
DO PLANO DE RETRIBUICAO

Secdo I
Dos Vencimentos
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Art. 15 - A estrutura geral de retribuigfo salarial do pessoal
do Poder Executivo Municipal é definida neste capitulo, constituindo-se no PLANO DE
RETRIBUICAO, abrangendo os Cargos de Provimento em Comissdo, as Fungdes
Gratificadas e os Cargos de Provimento Efetivo.

Art. 16 - Os vencimentos e vantagens dos Cargos de
Provimento em Comissdo, s30 os constantes das tabelas 1 e 2 do anexo II desta lei.

Art. 17 - Os valores das Fungdes Gratificadas, preenchidas
em caréter de confianga, sdo os fixados na tabela 3 do anexo Il desta lei.

Paragrafo Unico - O valor da fungdo gratificada ¢ vantagem
acessoria que se acresce ao vencimento do servidor designado para exercer qualquer das

funcdes que compde o Grupo III - Fungdes de Diregdo e Assessoramento Intermediario -
DAL

Art. 18 - Os vencimentos dos cargos de provimento efetivo,
que compdem os Grupos Ocupacionais IV a VIII deste sistema, sdo os fixados na tabela 4
do anexo II desta lei.

Parégrafo Unico - O servidor admitido por prazo de-
terminado, na forma regulamentar, percebera o vencimento fixado para a referéncia
inicial da classe, também inicial, do cargo para o qual foi contratado, conforme consta
dos anexos I e 1T desta le1.

CAPITULO IV
DO ENQUADRAMENTO DO PESSOAL

Art. 19 - Os servidores publicos municipais constituem
clientela destinataria ao presente sistema classificatorio e serdo enquadrados,
preliminarmente, por transposi¢do, nos cargos de mesma natureza, padrdes e referéncias
salariais, segundo dispde os anexos I e II desta lei.

§ 1° - S6 poderdio concorrer a0 enquadramento por trans-
formagcgio, em sendo do interesse da Administragéo Municipal, o funcionario efetivo no
cargo atualmente ocupado e, que tendo a necessaria qualificagdio, esteja desenvolvendo
tarefas tipicas do cargo pretendido.

§ 2° - Quando o saldrio atual do funcionario for maior
que o valor atribuido & referéncia salarial em que deva ser enquadrado, a diferenga ser-
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lhe-4 paga como vantagem pessoal a ser absorvida gradativamente, na proporgéo dos fu-
turos reajustes salariais.

§ 3° - Todo ingresso de novos funciondrios por de-
corréncia de concurso publico de provas ou provas e titulos, se fard sempre, na refe-
réncia salarial e classe iniciais dos respectivos cargos.

Art. 20 - A Administragdo Municipal, conjugado o seu
interesse com as disponibilidades financeiras do ¢rgdo, procedera posteriormente, a
reclassificaciio dos funcionérios efetivos, devendo considerar, para tanto:

I - 0 desempenho do funcionario;

IT - o0 seu tempo de servigo publico; e

I1I - a sua qualificacdo escolar.

CAPITULO V
DAS CONTRATACOES POR PRAZO DETERMINADO l

Art. 21 - As contratagdes por tempo determinado para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse piblico, obedecerdo os
postulados a seguir expressos.

Art. 22 - Considera-se como de necessidade temporaria e
emergencial as contratagdes para:

I - combater surto epidémico ou outra campanha de satide
publica;

II - atender situagbes de calamidade puiblica ou de
emergéneia, cujo adiamento possa comprometer a realizagio de eventos ou causar
prejuizos a salide ¢ a seguranga de pessoas, a servigos, equipamentos e outros bens
publicos ou particulares;

I - atender necessidade de pessoal em decorréncia de
dispensa, demissdo, exoneragdo, falecimento e aposentadoria, nas unidades de prestagdo
de servigos essenciais, desde que ndo ultrapasse a 20% dos cargos efetivos de cada grupo
ocupacional ou 15% do total dos cargos efetivos, observando o limite de gastos
estabelecidos para o municipio;

IV - substituir professores a titulo de convocagdo;
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V - atender a termos de convénio, acordo ou ajuste para
execugdo de projetos especiais, obras ou servigos;

VI - atender situagdes emergenciais que possam causar
perturbagdes ou prejuizos nos servigos publicos essenciais ou outras que vierem a ser
definidas em lei;

§ 1° - As contratagdes previstas neste artigo terdo dotagfo
especifica e ndo poderdo ultrapassar o prazo de 12 (doze) meses, exceto quando se tratar
das hipoteses referidas no inciso V deste artigo, caso em que as contratagdes atenderdo ao
prazo previsto nos respectivos instrumentos.

§ 2° - Os contratos celebrados com prazo inferior a 12
(doze) meses poderdo ser prorrogados mais uma vez até este limite.

§ 3° - As contratagdes de 12 (doze) meses poderdo ser
prorrogadas mais uma vez, apenas, por igual prazo, desde que devidamente justificadas.

§ 4° - As propostas de contratagdo por prazo determinado
deverdo ser apresentadas ao Prefeito Municipal, devidamente justificadas, observados os
casos contidos nesta lei e terdo dotagio orgamentaria especifica.

§ 5° - o recrutamento sera feito mediante processo
seletivo simplificado, sujeito a ampla divulgag@o, exceto na hipdtese prevista no inciso Il
deste artigo.

§ 6° - Fica expressamente proibida a contratagdo quando
existirem candidatos aprovados em concurso publico, com prazo de validade ainda em
vigor ou quando houver possibilidade de remanejamento.

CAPITULO VI
DO SISTEMA DE CARREIRA

Art. 23 - O Sistema de Carreira do Funcionalismo Municipal
se dard por avangos horizontais e verticais, sob a forma de Progressdo e Ascensio
Funcionais.

Paragrafo Unico - S6 se beneficiardo do Sistema de Carreira
o funcionario efetivo com o estdgio probatério devidamente cumprido.
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Secdo I
Da Progresséiio Funcional

Art. 24 - A Progressdo Funcional consiste na passagem de
uma referéncia salarial em que se encontra o funciondrio, para outra imediatamente
superior, dentro da respectiva classe.

Paragrafo Unico - Para os efeitos deste beneficio
observar-se-a um intersticio minimo de 2 (dois) anos.

Secio 11
Da Ascensido Funcional

Art. 25 - A Ascensfo Funcional consiste na elevagdo do
funcionario a classe imediatamente superior aquela em que se encontra, dentro do mesmo
cargo.

§ 1° - Para os efeitos deste artigo, a referéncia salarial
sera a inicial da classe para a qual o funcionario for contemplado com a ascensao.

§ 2° - Seré de 2 (dois) anos na ultima referéncia da classe
anterior o intersticio minimo para o funciondrio concorrer a Ascensdo Funcional,
obedecido o critério de avaliagdo de desempenho e qualificagdo profissional, conforme se
disponha em regulamento, observadas as disposi¢des contidas no Estatuto dos Servidores
Municipais.

§ 3° - O processamento da Ascensdo Funcional, esta
condicionado a existéncia de vagas nas respectivas classes, observados os seguintes
parametros:

I - na classe “A”, 50% (cingiienta por cento) do efetivo
definido para o cargo;

11 - na classe “B”, 30% (trinta por cento) do efetivo  de-
finido para o cargo;

Il - na classe “C”, 20% (vinte por cento) do efetivo
definido para o cargo.
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Secao 1T
Da Interrupgio de Intersticio

Art. 26 - Os intersticios definidos nos avangos do sistema de
carreira, serdo computados individualmente em dias, considerando-se interrompido nos
seguintes casos:

I - licenga com perda de vencimentos;

11 - suspensdo disciplinar;

IIl - viagem para o exterior, sem Onus para a
reparticdo municipal;

IV - disponibilidade para outros 0rgos sem Onus para
origem,

V - nos demais afastamentos em que o tempo de servigo
seja considerado unicamente para aposentadoria.

Secdo IV
Dos Procedimentos Complementares

Art. 27 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
baixar normas regulamentando o sistema de carreira, devendo considerar no ato formal:

I - a metodologia e critério de avaliagdo de desempenho
para apuragéo do merecimento,

Il - o critério de desempate nos casos em que haja
disputa de vaga;

IIl - outros procedimentos que sejam necessirios a
implementagfo do Sistema de Carreira.

Art. 28 - Serio beneficiados, respectivamente, com a
Progressdo ¢ Ascensdo Funcionais, quando de direito, os funcionarios que vierem a se
aposentar ou vierem a falecer sem que tenham sido contemplados, no prazo regulamentar,
com esses beneficios.
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CAPITULO VII
DA ADMINISTRACAO DO PLANO

Art. 29 - O enquadramento do pessoal se dard em estrita
observancia ao disposto no Capitulo IV desta lei, inclusive quanto as novas admissdes
para o0 Quadro Permanente dos érgios do Executivo Municipal.

Art. 30 - O provimento dos Cargos Isolados de Provimento
em Comissdo e as designagdes para as Fungdes de Confianga, sdo da competéncia do
Prefeito Municipal e observara as disposigbes contidas em institutos e instrumentos
editados pelo Municipio que versar sobre a matéria.

Art. 31 - Os servidores de repartigdes municipais, quando
designados para Cargos em Comissdo, em sendo mais vantajoso, poderdo optar pelos
vencimentos de seus cargos sendo-lhes assegurado, nesse caso, a vantagem acessOria
previstas no art. 8° desta lei.

Art. 32 - Os reajustes salariais concedidos, na forma
regulamentar, incidirdio sobre as tabelas que constam do anexo II desta lei.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 33 - O presente Plano de Classificago e Avaliagdo de
Cargos e Saldrios ¢ um instrumento complementar e subsididrio do Estatuto dos
Funcionarios Publicos Municipais.

Art. 34 - Os proventos dos funcionérios aposentados e as
pensoes pagas pelos cofres das reparticdes municipais serfio revistos segundo a estrutura
deste Plano, a partir de sua vigéncia.

Art. 35 - As despesas conseqiientes da aplica¢io deste Plano
correrdo a conta de dotagdes proprias, podendo o Poder Executivo suplementa-las, se
NEeCessario.

Art. 36 — Ficam extintos e absorvidos com a vigéncia desta
lei os seguintes cargos:

- Programador

- Regente |

- Regente IT

- Inseminador

- Coordenador (DAI - 1)
- Telefonista

- Pintor

- Eletricista
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- Auxiliar de Biblioteca

- Digitador

- Tesoureiro (DAS — 2): que & absorvido pelo novo cargo de
Agente Técnico de Finangas (DAS - ¥

- Trabalhador Bragal e Zelador, aqui ficam absorvidos pelo
cargo de Auxiliar de Servigos Diversos;

- Secretario de Escola, absorvido pelo cargo de Agente Ad-
ministrativo.

Art. 37 - Esta Lei entrarA em vigor na data de sua
publicagdo.

Art. 38 — Ficam revogadas as disposigdes contidas na Lei
377, de 20 de Julho de 1993.

Corguinho - MS, 21 de maio de 2001




