ESTADO DE MATO GROSSO DO suUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORGUINHO

LEI MUNICIPAL N° 784/2016 DE 21 DE MARCO DE 2016.

Institui no Municipio de
Corguinho/MS o incentivo varigvel
por desempenho de metas aos
servidores publicos efetivo,
comissionado e contratado por prazo
determinado e indeterminado, ou
ainda que prestem Servigos por meio
de contratagéo de terceiros- pessoa
Juridica pablica oy privada. Que
estefam lotados nas esfratégias de
satde rural e urbana, satide bucal e
NASF (ntcleo de apoio a satide da
familia) que aderirem ao PMAQ
‘Programa Nacional de Melhoria do
Acesso e da Qualidade da Atencdo
Basica” e d4 outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Corguinho, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso
de suas atribuicées que lhe sdo conferidas por Lei, faz saber que a Camara

Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Institui no Municipio de Corguinho o incentivo varigvel
por desempenho de metas aos servidores publicos de satde das equipes de
atencéo basica que é composta pelas estratégias rural/urbana, satde bucal e
NASF (ndcleo de apoio a saulde da familia) que aderirem ao PMAQ-AB
‘Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atencao
Basica”, denominado componente de Qualidade do Piso de Atencdo Basica
Variavel de que trata a Portaria n° 1654/2011 do Ministério da Saude.

§ 1° De acordo com esta Portaria, o PMAQ-AB tem por objetivo
induzir a ampliacdo do acesso € a melhoria da qualidade da atenc&o basica,

CoOm garantia de um padrdo de qualidade comparavel nacional, regional e
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localmente, de maneira a permitir maior transparéncia e efetividade das acdes
governamentais direcionadas a atengao basica.

§ 2° O Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da
Qualidade da Atencéo Bésica(PIVIAQ!AB) esta organizado em quatro fases que
Sé contemplam e conformam um ciclo continuo de melhoria do acesso e da
qualidade da atencéo basica:

I. Adesdo e contratualizacéo / recontratualizagdo:
1. Desenvolvimento;

ll. Avaliacso Externa;

V. Recontratua!izagéo.

§ 3° O incentivo de que trata esta Lei é varidvel e esta
diretamente vinculado ao periodo de vigéncia do PMAQ que prevé o referido
incentivo e sera assim distribuido:

l. 50% (cinquenta por cento) do valor serdo repassados as
equipes de salide que aderiram ao Programa e se dara nos termos desta lgj e
Seu regulamento, conforme avaliagdo externa, sob prémio de Qualidade e
Inovacéo:

Il. 50% (cinquenta por cento) do valor serdo aplicados na
melhoria da estruturacédo da atencao basica municipal, em atencao as matrizes
de intervencao fruto da aplicacéo da auto avaliagéo de melhoria de acesso e
qualidade — AMAQ, considerando as prioridades de cada equipe.

§ 4° Para efeitos desta Lei, a equipe de salde da atencao
basica é composta por profissionais lotados nos programas de ESF (estratégia
de salde da famflia),NASF(nL]cleo de apoio a salde da familia), satde bucal e
coordenacéo da atencéo basica que OCupam os seguintes cargos
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I — Médico (exceto os medico provenientes do programa mais
medico e provado)

Il — Enfermeiro

[ — Odontdlogo

IV — Técnico em enfermagem

V — Auxiliar em satide bucal

VI — Agente comunitéario de saude

VII- Agente de Endemias

VIiI- Coordenador da Atencéo Basica

IX- Auxiliar de Enfermagem

X- Recepcionista

XI- Auxiliar de Servigcos Gerais

XlI- Psicélogo

XlI- Fonoaudidlogo

XIV- Assistente social

XV- Fisioterapeuta

XX- Nutricionista

XXI- Assistente de Administracéo

Art. 2° Sempre que o Municipio receber os valores fixados no
Programa de Melhoria do Acesso e Qualidade de Atencédo Basica (PMAQ-AB)
previsto no § 2° do Art. 8° da Portaria n°® 1645/2015/2011 do Ministério da
Saude, 50% (cinquenta por cento) do montante recebido a tal titulo sera
repassado as equipes habilitadas supracitadas que aderiram ao programa, sob \
a forma de incentivo a estes servidores e condicionado ao montante de valores

efetivamente recebido pelo Municipio, conforme avaliag&o externa do Ministério
da Saude, tendo como base a Portaria vigente do PMAQ/AB e ao desempenho \t

da equipe, independentemente da categoria profissional:
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§ 1° A parcela de incentivo para cada equipe profissional, sera
Paga de forma proporcional a0 resultado de qualidade das metas e acdes
Contratualizadas, obtido pela prépria equipe;

§ 2° O valor Ccorrespondente a 50% (cinquenta por cento) do

aderiram ao PMAQ de acordo com os critérios estipulados: perdera o incentivo
do més o funcionario que, estiver afastado do Servigo, pegar mais de um
atestado no més e faltar sem justificativa, férias e licencas.

§ 3° O valor correspondente a 50% (cinquenta por cento) do
total dos recursos recebidos pelo Municipio serao destinados a outras
despesas de custeio, seja com pessoal, ai considerados os encargos sociais,
seja com material de consumo, servigos de terceiros, dentre outras despesas
das equipes na implementaczo das acdes e metas do PMAQ-AB.

§ 4° O servidor publico tera direito ao incentivo do PMAQJ/AB
enquanto desempenhar suas funcdes nas Unidades que aderirem ao referido
programa:

§ 5° Os profissionais ter&o direito ao recebimento do incentivo
PMAQ/AB somente nos meses trabalhados, ndo fazendo Jus ao pagamento
deste incentivo em periodo de gozo de licenga de qualquer natureza.

§ 6° Os valores referentes aos descontos decorrentes de
afastamento e o que for devido ao servidor por ventura exonerado, quando do
efetivo pagamento da gratificacdo, serdo revertidos a0 municipio, passando a
integrar o montante destinado as outras despesas das equipes na
implementac&o das acoes e metas do PMAQ-AB.
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§ 7° O pagamento da gratificacdo PMAQ fica condicionado ao
recebimento por parte do Municipio do valor correspondente ao repasse
efetuado pelo Governo Federal.

Art. 3° O repasse financeiro Para as equipes contratualizadas
obedecerd a relacdo entre o desempenho e o percentual do componente da
qualidade conforme Portaria GM/MS n° 1.645 de 02 de Outubro de 2015, oy
outra que venha a substitui-la, a avaliacdo externa classificara a equipe em
quatro categorias:

l. Ruim — Desclassificado do Programa e deixam de receber o
componente de qualidade;

Il. Regular — Continuam recebendo 20% (vinte por cento) do
componente de qualidade;

. Bom - Ampliam o recebimento para 60% (sessenta por
cento) do componente de qualidade;

IV. Muito Bom — Ampliam o recebimento Para 80% (oitenta por
cento) do componente de qualidade:

V. Otimo - Ampliam o recebimento para 100% (cem por cento)
do componente de qualidade.

§ 1° Para a realizacdo das avaliagbes externas, as mesmas
serdo de iniciativa do Ministério da Saude que contara com o apoio de
Instituicées de Ensino e Pesquisa.

§ 2° O valor referente a gratificacéo PMAQ, devido a cada
servidor integrante da equipe de salde da atencdo basica que tenha aderido
ao PMAQ-AB, sera obtido mediante rateio do tota| monetario efetivamente
recebido pela unidade, calculado proporcionalmente a carga horaria do cargo,
emprego ou funcéo desempenhada durante o correspondente periodo de
avaliacdo, para a obtencéo do valor a ser pago individualmente.
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Art. 4° O incentivo PMAQ/AB €m nenhuma hipétese se
incorporara a remuneracéo do servidor, sendo sua natureza estritamente
indenizatéria, considerando a vigéncia do PMAQ.

legislacdo orcamentaria em especial vinculadas ao recurso ne 22 - Programa
de Melhoria do Acesso € da Qualidade (PMAQ/AB).

Art.6° O repasse financeiro aos servidores quadrimestralmente,
de acordo com os repasses efetuados pelo Ministério da Salde.

§ 1° N&o havers Pagamento de valores retroativos.

Art. 7° A Secretaria de Municipio da Saude, juntamente com os
Apoiadores Institucionais do PMAQ-AB, indicara os servidores que deverdo

Art. 8° Esta Lej entra em vigor na data de sua publicagéo,
ficando revogadas as disposicées em sentid

contrario.

DALTON DE SQUZA LIMA

Prefeito Municipal




